MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE EDUCACAO E SAUDE
CONSELHO ADMINISTRATIVO

RESOLUCAO N° 01/2021

Cria 0 Nucleo Interprofissional de Saude e Bem Estar —
NISE como Orgdo de Apdio Académico-Administrativo
vinculado a Direcdo do Centro de Educacédo e Saude, e da
outras providéncias.

O Conselho de Administrativo do Centro de Educacdo e Saude da Universidade Federal de
Campina Grande - UFCG, no uso das atribui¢des estatutarias e regimentais, e considerando as pecas
constantes no Processo n° 23096.043433/2020-95, e a deliberagdo unénime dos Conselheiros
presentes a 1% Reunido Extraordinaria conjunta do Conselho Administrativo — CONSAD e do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE, do Centro de Educacdo e Saude da Universidade
Federal de Campina Grande, realizada no dia 30 de margo de 2021,

RESOLVE:
Art. 1° Criar o Nucleo Interprofissional de Satde e Bem Estar — NISE como Orgéo de Apdio
Académico-Administrativo vinculado a Direcdo do Centro de Educacédo e Saude.

Art. 2° O Regimento Interno do NISE passa a fazer parte da presente Resolu¢do na forma do
Anexo I.

Art. 3° Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Conselho Administrativo do Centro de Educacdo e Saude da Universidade Federal de
CampinaGrande, em Cuite, 14 de abril de 2021.

José Justino Filho
Presidente



ANEXO DA REOLUCAO N° 01/2021, DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO CES

REGIMENTO INTERNO DO NUCLEO INTERPROFISSIONAL DE SAUDE E BEM-ESTAR-
NISE

QAPiTULo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Nucleo Interprofissional de Satide e Bem-Estar- NISE — é um Orgio de Apoio Académico-
Administrativo, vinculado ao Centro de Educacdo e Saude da Universidade Federal de Campina
Grande-PB de carater interprofissional, sem fins lucrativos cuja finalidades serdo: apoiar, planejar,
organizar, elaborar e executar programas e projetos relativos a pesquisa, extensdo que envolvam agdes
de promocdo, prevencdo, atencdo em saude mental e bem-estar emocional e o desenvolvimento de
préticas integrativas e complementares de forma articulada com o ensino, em complementaridade as
atividades das unidades.

Art. 2° O Nucleo Interprofissional de Saude e Bem-Estar- NISE tem sua criacdo vinculada ao
Regimento Geral da UFCG, Secéo Il que versa sobre 0s Orgdos de Apoio Académico-Administrativo,
estando vinculado ao Centro de Educacdo e Saude da UFCG.

CAPITULO Il
NATUREZA E OBJETIVOS

Art. 3° O Nucleo Interprofissional de Saude e Bem-Estar- NISE estara subordinado a Direc¢do do
Centro de Educacado e Saude da Universidade Federal de Campina Grande (CES/UFCG) e originou-se
da articulacéo de diversos agentes institucionais que ao longo dos anos ja vinham propondo reflexdes e
didlogos por meio de agdes, ensino, projetos e pesquisas voltados para tematica da saude mental, bem-
estar e praticas integrativas e complementares.

Art. 4° O NISE tem como objetivos:

I- Constituir um centro de referéncia na UFCG para estudos interdisciplinares e interprofissionais
sobre saude mental, bem-estar e praticas integrativas e complementares, que tem como prioridade o
acolhimento, cuidado e a busca de respostas para os problemas da comunidade académica;

I1- Apoiar, planejar, organizar, elaborar e executar programas e projetos relativos a atencdo, ao ensino,
a pesquisa e a extensdo nas areas de salde mental, bem-estar e préaticas integrativas e complementares,
em articulagdo com outros setores da institui¢do voltados para estas tematicas ou para seu publico alvo;
I11- Promover o envolvimento de discentes, docentes e servidores técnicos e terceirizados da UFCG em
atividades de ensino, extensdo, pesquisa, apoio académico desenvolvidos pelo NISE;

IV- Ofertar prioritariamente aos estudantes do CES/UFCG, acolhimento as demandas de satde, bem-
estar e orientacdo pedagogica, individualmente ou em grupos, em espacos designados para este fim.

V- Produzir e difundir conhecimentos na area da salde mental, bem-estar e praticas integrativas e
complementares;

VI- Promover eventos e cursos de qualificacdo para a comunidade académica e para profissionais e
gestores da Rede de Atencdo a Saude/Saude Mental e organizagdes da sociedade civil em tematicas de
interesse do NISE;

VII- Publicizar as acGes e resultados das atividades desenvolvidas pelo NISE;

VII1- Manter intercdmbio com outros nlcleos de interesse das areas do NISE;

IX- Promover e articular agdes entre a Universidade e a Comunidade nas areas de interesse do NISE.

CAPITULO Il
ORGANIZACAO E COMPOSICAO



SECAO |

Art. 5° O NISE sera organizado conforme a seguinte estrutura:
Colegiado

Coordenacéo Geral

Secretaria

Comissdo Técnico-Cientifica

Art. 6° O NISE sera composto por :

Docentes

Servidores técnicos-administrativos;

Discentes da UFCG

Colaboradores internos

Colaboradores externos

81% Os componentes do NISE deverdo atuar no campo psicossocial e/ou pedagogico e/ou no
desenvolvimento de PICS e/ou na assisténcia estudantil.

82°: Os colaboradores externos do NISE poderdo ser membros de outros centros académicos, servidor
publicos de instituicbes e grupos ligados aos temas de interesse do ndcleo.

83% A vinculacdo ao NISE na condicdo de membro externo ou interno esta condicionada a
apresentacdo ou participacdo em projeto de ensino, pesquisa, intervencdo e/ou extensdo relacionado
aos objetivos do referido Nucleo, e seja aprovado pelo Conselho Deliberativo do NISE.

84°: Considera-se como docente colaborador interno aqueles ligados a UFCG, lotados tanto de forma
efetiva, temporaria, visitante ou substituta.

85%: Considera-se como servidor técnico administrativo colaborador interno aqueles ligados a UFCG.

SECAO I
DO COLEGIADO

Art. 7° O Colegiado € o 6rgao superior do Nucleo Interprofissional de Salide e Bem-Estar e €
constituido por:

I- Coordenador(a) como Presidente envolvido no Nucleo;

I1- Vice coordenador(a) como vice-presidente envolvido no Nucleo;

I11- 01(um) representante de cada um das Unidades envolvidas no Nucleo;

IV- 01(um) representante do pessoal técnico-administrativo em efetivo exercicio envolvidas no
Nucleo;

V- 01(um) representante discente envolvidas no Ndcleo; .

VI- 01(um) representante da Dire¢do Centro de Educagao e Salde, ou indicado pela mesma.

8 1° Os representantes das unidades académicas referidos no Inciso Il deste artigo serdo escolhidos,
mediante eleicdo, entre seus pares em atividade no Nucleo.

8§ 2° O representante do pessoal técnico-administrativo referido no Inciso IV serd escolhido, mediante
eleicéo, entre seus pares com exercicio no Nucleo.

8 3° O representante do pessoal discente referido no Inciso V sera escolhido, mediante elei¢do, entre os
pares, observando-se o requisito de ser aluno bolsista, voluntario ou estagiario devidamente
cadastrado no Nucleo.

8 4° O representante da Direcdo do CES no Inciso VI seré indicado pelo gestores.

§ 5° Os mandatos dos representantes eleitos referidos nas alineas Ill, IV e V deste artigo sera de 2
(dois) anos, permitida uma reconducao por igual periodo.

Art. 8° Compdem o Nucleo Interprofissional de Saude e Bem-Estar (NISE):
I- Docente com carga horéaria previamente aprovada pelo colegiado de sua Unidade de origem;
I1- Servidor técnico-administrativo;



I11- Discentes bolsistas, voluntarios e estagiarios;

IV- Pesquisadores associados ao nucleo, provenientes de convénios ou colaboradores dos projetos
subsidiados pelo NISE.

8 1° Os docentes liberados para exercer atividades no NISE deverdo submeter previamente suas
respectivas propostas de trabalho a Comissdo Técnico-Cientifica para exame da pertinéncia,
viabilidade e compatibilidade do plano de trabalho com os objetivos do Nucleo. Nas propostas deverdo
constar prazo de duracdo das atividades e a carga horaria a ser disponibilizada para o Nucleo, sem
prejuizo da carga horéria destinada as atividades de ensino do referido docente ou das atividades
técnicas administrativas. A carga horéria do plano deve ser computada 1 hora de planejamento para 1
hora de acgéo.

8 2° As atividades desenvolvidas pelos docentes integrantes do NISE constardo de seus planos de
trabalho e deverdo ser inseridos nos planos e relatorios semestrais de atividades docentes das
respectivas Unidades dos Cursos, explicitando esta vinculagao.

8 3° No caso de servidores técnico-administrativos de nivel superior em exercicio no NISE ou
postos a sua disposicdo, sem prejuizo das atividades especificas do cargo, e de pesquisadores
associados, as respectivas propostas de trabalho deverdo ser submetidas a apreciacdo e aprovagdo da
Comissdo Técnico-Cientifica ou Conselho deliberativo do Nucleo.

8 4° As atividades dos discentes bolsistas, estagiarios e voluntarios constardo nos projetos de trabalho
dos docentes ou técnico-administrativos vinculados ao NISE e deverdo ser apreciados pela respectiva
Comissdo Técnico-Cientifica.

8 5° Para docentes CES/UFCG a carga horaria minima de participacdo a ser computada seré de 4 horas
semanais ou 16 horas mensais. Para técnicos administrativos e colaboradores externos a carga horaria
sera definida mediante apresentacdo de proposta de trabalho semestral.

Art. 9° As atividades, publicacbes e demais produtos desenvolvidos pelos componentes do NISE
deverdo ser obrigatoriamente documentados e registrados e deverdo fazer parte do acervo do
mesmo.

8 1° Devera constar a participacdo do NISE nas publicacdes e demais produtos por ele realizados ou
com a sua colaboracéo.

8 2° Para fins de progressdo/promocdo funcional, representantes docentes que assumirem a
Coordenacdo e Vice-Coordenacgdo do Nucleo tera a respectiva pontuacdo conferida pela Resolucédo de
Progressdo Funcional 13/2013, na Secdo 5-Atividades Administrativas e de representacgdo, topico 1 e
topico 7 que dispdem de Vice- Coordenacdo de Nucleo e Coordenacao geral de Programas e projetos
permanentes institucionais.

8§ 3° Para fins de progressdo/promocéo funcional, representantes docentes que fizerem parte da equipe
executora do NISE terdo pontuacdo relativa ao topico 1 da Secdo 7- Outras atividades da Resolugao de
Progressao Funcional 13/2013.

8 4° Demais docentes que colaborarem com NISE, e que ndo estejam vinculados a projetos, terdo suas
atividades pontuadas conforme topico 14 da Secdo 7- Outras atividades da Resolucdo de Progressdo
Funcional 13/2013. Mediante alteracdo da resolucdo de Progressdo Funcional, este Regimento também
sofrerd alteracdes.

Art. 10. A Comisséo Técnico-Cientifica adotara critérios para a desvinculacdo de seus membros, nas
hipoteses de conclusdo das atividades antes da data inicialmente prevista ou no caso de néo
cumprimento de atividades previstas no plano de trabalho. Salvo apresentacdo de justificativa a ser
apreciada pelo Colegiado.



Art. 11. Os relatorios a serem apresentados a Coordenacdo do NISE, pelos grupos/projetos que 0s
integram, compreenderdo os resultados das atividades em conjunto, especificando o desempenho
individual, carga horaria e data das atividades, os quais deverao ser apreciados pela Comissdo Técnico-
Cientifica.

Paragrafo Unico - Os prazos para encaminhamento dos relatorios dos projetos/atividades a que se
refere este artigo deverdo ser entregues no final de encerramento de cada projeto/atividade, ou no final
de cada ano, se o projeto for de fluxo continuo. As datas serdo estipuladas pela Comissdo Técnico-
Cientifica.

Art. 12. Competira a Comissdo Técnico-Cientifica do Ndcleo, avaliar a viabilidade de
desenvolvimento de atividades nos ambientes fisicos do nicleo ou que impliquem em uso de materiais
ou equipamentos sob sua guarda.

Art 13. Compete a Comissdo Técnico-Cientifica:

I- Observar as diretrizes gerais das politicas referentes ao Nucleo, estabelecidas no ambito do
regimento geral da UFCG e no proprio regimento do Nucleo;

I1- Apreciar e deliberar sobre a programacdo de atividades do Nucleo;

I11- Apreciar e deliberar sobre as propostas de trabalho do pessoal docente, técnico-administrativo e
discente;

IV- Avaliar o desempenho das atividades, observada a sua compatibilidade com os objetivos e normas
regulamentares e com o plano de atividades;

V- Assegurar a interacdo do NISE com as varias instancias pertinentes da Universidade ou externas a
mesma;

VI- Deliberar sobre a utilizacdo dos recursos financeiros de manutencao;

VII- Propor medidas necessarias a melhoria na consecucao dos objetivos;

VIII- Apreciar e deliberar sobre o Relatério Anual de Atividades, elaborado pela Coordenacdo do
NISE;

IX- Autorizar a participagdo de professor voluntario e colaboradores (substitutos, aposentados,
visitantes ou outros membros da comunidade) postos a disposicdo da Universidade, mediante convénio
com outros 6rgaos, para atuacdo no NISE;

X- Apreciar as propostas de trabalho e relatérios de atividades de pesquisadores associados e pessoal
colaborador do NISE, mediante convénio com outros 6rgéos;

XI- Propor outras medidas que se fizerem necessarias ao satisfatério desempenho dos objetivos do
NISE;

XII- Propor as instancias superiores, como o Colegiado do Nise, as mudancas na estrutura
organizacional ou a desativacdo do NISE, quando necessario;

Paragrafo Unico - A escolha da presidéncia da Comissdo Técnica-Cientifica devera ser feita por
votagdo entre seus membros e repassada para o Colegiado para aprovacéo.

SECAO I
COORDENACAO GERAL

Art. 14. A Coordenacéo sera exercida por um Coordenador e um Vice Coordenador, escolhidos em
votagdo secreta, pelos membros de todos os segmentos participantes do NISE respeitando a paridade
entre 0s segmentos.

§ 1° Poderdo ser eleitos, para exercicio da Coordenagdo e Vice Coordenagdo, membros do pessoal
docente ou técnico-administrativo, preenchidos os seguintes requisitos:

a) Pos-graduacao, e atuacdo em area compativel com a natureza do Nucleo;

b) Atuacédo, de no minimo de 01 (um) ano, no nucleo, exceto para 0 mandato da primeira coordenacao.
§ 2° O Vice Coordenador é colaborador e substituto do Coordenador em suas faltas, impedimentos e
vacancia.

§ 3° O mandato do Coordenador e do Vice Coordenador sera de 2 (dois) anos, sendo permitida uma
reconducdo consecutiva para 0 mesmo cargo.



8 4° Na hipotese de vacancia do cargo de Coordenador, antes de decorrida a metade do mandato, o
Vice Coordenador procedera, em um prazo de 30 (trinta) dias, realizar nova eleicdo para ambos 0s
cargos.

8 5° Na hipdtese de vacancia do cargo de Coordenador, se decorrida mais da metade do mandato,
assumira o Vice Coordenador, que integralizara o tempo restante.

8 6° Na hipdtese da vacancia simultanea dos cargos de Coordenador e do Vice Coordenador, assumira
o docente participante do Nucleo que tenha maior tempo de servico no setor, a fim de realizar no prazo
de 30 (trinta) dias outra eleicdo para um novo mandato, podendo ser concedido um prazo adicional de
mais 30 (trinta) dias.

Art. 15. Compete a Coordenacao:

I- Presidir as reunides do Colegiado;

I1- Encaminhar a Comissdo Técnico-Cientifica programacéo semestral de atividades;

I11- Assinar declaragdes e/ou certificados de participagdo com carga horaria correspondente as
atividades realizadas por docentes, técnicos, estudantes e colaboradores externos do NISE, mediante
relatério final;

IV- Convocar reunides de Colegiado pelo menos, ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocacdo e iniciativa do seu Presidente ou a
requerimento da maioria absoluta dos seus membros;

V- Propor as Unidades, Coordenac¢des de curso e Centros Académicos programas de trabalho em
conjunto, encaminhando pedidos de liberacdo de docentes e discentes necessarios a viabilizacdo das
atividades;

VI- Encaminhar a Comissdo Técnico-Cientifica as propostas de trabalho do pessoal docente, técnico-
administrativo, discente e colaborador, aprovadas pelo Colegiado;

VII- Encaminhar ao Colegiado pedido de desligamento de seus membros;

VIII- Coordenar a execucdo dos programas em desenvolvimento e implementar as medidas necessarias
a sua consecucéo;

IX- Apresentar relatorios anuais de atividades a apreciacdo e deliberacdo do Colegiado e as demais
instancias superiores;

X- Zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade;

Xl- Adotar, junto ao Colegiado, medidas necessarias a implantacdo das diretrizes do Comissdo
Técnico-Cientifica.

SECAO IV
SECRETARIA

Art. 16°. A Secretaria sera exercida por um membro do pessoal técnico-administrativo, qualificado
para a funcgdo, indicado pelo Coordenador, ou por um bolsista vinculado a projetos institucionais ou
pessoal terceirizado indicado pela direcdo de centro.
Paréagrafo tnico - A secretaria competira apoiar e dar suporte e celeridade as atividades necessarias a
consecucado dos objetivos do Nucleo.
A secretaria ficara responsavel pela:

e Confeccéo dos certificados e declaragdes,

e Organizar o agendamento e divulgar calendario de reuniées do Colegiado e da Comissao

Técnico- Cientifica;
e Confeccionar as atas das reunides;
e Divulgar os projetos e atividades do NISE nas plataformas digitais.

CAPITULO IV
DA ATUACAO E DA COMPETENCIA



Art. 17. As competéncias do NISE incluirdo:

I- Fomentar o desenvolvimento das atividades de pesquisa e extensdo, apoiando e incentivando a
realizacdo de projetos que envolvam a comunidade académica do CES. Paragrafo Unico: Incentivar o
aumento quantitativo e qualitativo da producdo cientifica relacionadas as tematicas do NISE.

I1- Fomentar atividades no ensino, seja como componentes curriculares de carater interprofissional
e/ou integrado, seja por temas transversais nos projetos pedagdgicos que promovam 0
desenvolvimento pessoal e 0 bem-estar.

I11- Assessorar a elaboracdo de projetos de ensino e de pesquisa e programas de extensdo, dentro da
area de atuacdo do Nucleo, estimulando e dando apoio as suas realizacdes, conforme plano de acgao
com a finalidade de atender o desenvolvimento de suas atividades.

81° A duracéo dos projetos devera ser de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, mediante parecer
técnico favoravel da Comissdo Técnico- Cientifica e o Colegiado.

Decorridos 06 (seis) meses do inicio das atividades do projeto, o professor devera apresentar um
relatério semestral, em formulario em anexo.

Ao término do projeto, devera ser apresentado o relatorio final elencando as atividades desenvolvidas.
Os relatérios parcial e final deverdo ser entregues ao NISE em formulario padrdo, em anexo neste
regimento.

§ 2° Cabe ao NISE, enviar a Diregao de Centro (CES) as informac6es sobre o andamento do mesmo.
Na hipotese de recebimento de carga horaria pelo docente, com fundamento no projeto, podera, a
critério da Direcdo da Instituicdo, haver a imediata suspensdo das horas atribuidas, caso ndo sejam
apresentados o0s relatorios obrigatorios, ou deixe de existir interesse institucional no seu
desenvolvimento.

§ 3° E desejavel a participacgéo discente nos projetos vinculados ao NISE.

8 4° Cabe ao professor a divulgacdo de seu projeto junto aos discentes e também incentivar para que 0s
mesmos participem do projeto. Cabe ao coordenador do projeto a operacionalizagdo e cumprimento
dos objetivos.

I- Ofertar praticas integrativas e complementares, estratégias e dispositivos de acolhimento de
demandas relacionadas a saude mental e bem-estar de estudantes do CES, estabelecendo seu fluxo,
registro e avaliacéo;

I1- Fomentar estratégias de comunicacdo entre 0s estudantes e a instituicdo;

I11- Identificar, atualizar e divulgar os Grupos/Servicos institucionais com acdes e atividades voltadas
para PICS, saude mental e bem-estar de estudantes;

IV- Articular com a Rede de Saude estratégias terapéuticas para os problemas de sadde mental
identificados, bem como dar suporte ao cuidado por PICS;

V- Pactuar servigos especiais de assisténcia estudantil disponiveis na UFCG para os estudantes;

VI- Propor e Acompanhar as atividades das coordenagdes de Curso e dos Centros Académicos
voltadas para o bem-estar e qualidade de vida dos estudantes;

VII- Propor Programas/Projetos de Extensdo que promovam o bem-estar dos estudantes promovendo a
melhoria do desempenho académico e favorecendo a integracdo dos cursos de licenciatura e
bacharelado.

VIII- Desenvolver e Acompanhar Projetos de pesquisa relacionados as tematicas do NISE;

IX- Propor ao CES, através de suas assessorias, medidas que visem a melhoria do bem- estar dos
estudantes e de seu equilibrio emocional;

X- Realizar eventos técnico-cientificos sobre teméticas do Nucleo;

XI- Representar o CES da UFCG em eventos nacionais e internacionais que tratam da tematica tais
como: Simposios, Seminarios e Congressos visando aumentar a publicacdo de carater cientifico;

XlI- Realizar reunides periddicas com seus membros para planejamento, acompanhamento e avaliacao
das atividades do NISE;

XI1- Encaminhar Relatérios anuais sobre as atividades do NISE a Diretoria do CES.



CAPITULO V
CONSIDERACOES FINAIS

Art. 18. Na auséncia de apresenta¢do de Relatorio Anual de Atividades por 2 (dois) anos consecutivos,
devera o fato ser comunicado ao CEP/CONSAD e a Direcédo para avaliacao de extin¢do do Nucleo;
Art. 19. Por ser auto-regimentado, o NISE sO podera ser extinto de maneira definitiva, ou ter o
cancelamento de suas atividades por tempo determinado, por solicitacédo, e aprovacdo dos membros de
seu Colegiado.

Art. 20. Os casos omissos a este Regimento serdo discutidos pelos componentes do Nucleo com a
Diretoria e submetidos ao Conselho de Centro para deliberacao colegiada.



NUCLEO INTERPROFISSIONAL DE SAUDE E BEM-ESTAR — NISE
FORMULARIO ANUAL DE ATIVIDADES

1.IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

NOME:
SIAPE: LOTACAO:

REGIME DE TRABALHO: EMAIL:

ENDERECO:

ULTIMA TITULACAO: TEL:

2.ATIVIDADES DE PESQUISA

Carga Hordria

Titulo da Pesquisa: Semanal

Participantes:

1.

2.

Local onde se desenvolveu a Pesquisa:

Tempo da pesquisa: \ Vinculada a algum programa:

Principais Resultados: (descrever de maneira detalhada)

Consideragdes Finais

A pesquisa foi divulgada em evento? () Sim () Ndo A pesquisa sera renovada () Sim ( ) Nao

Onde:

3. ATIVIDADES DE EXTENSAO

Carga Horaria

Titulo do Projeto / Agdo de Extensdo:
Semanal

Participantes:

1.

2.

Local onde foi desenvolvida:

Publico- Alvo:

Tempo da Atividade: ‘ Vinculada a algum programa:

ContribuigGes para a comunidade: (descrever de maneira detalhada)

Os resultados dessa atividades foram divulgados ( )Sim ( ) Ndo ‘ Serd renovada ( )Sim ( ) Nao




4. ATIVIDADES DE GESTAO

Fung¢ao Ocupada no NISE: Carga Horaria
Semanal

5. EVENTOS E MINICURSOS

Nome do evento ou mini-curso: Carga Horaria
Convidados:

Publico Alvo: Vagas:

Local: Data:
Solicitacdo de transportes ou diarias:

6. OUTRAS ATIVIDADES

Tipo de Atividade: (participagdes em eventos, desenvolvimento de parcerias, .
.. L . . CargaHoraria
visitas técnicas como representante do NISE, atividades de acolhimento e s |
apoio ao discente, etc.) eémana
Data:

Assinatura




PROJETOS DE PESQUISA

TITULO DO PROJETO:

RESUMO:

OBJETIVOS: 1. Geral; 2. Especificos
JUSTIFICATIVA:
FUNDAMENTACAO TEORICA:

METODO: 1. Local; 2. Participantes; 3. Instrumentos; 4. Coleta de dados; 5. Analise dos dados; 6.
Aspectos éticos; 7. Recursos materiais; 8. Cronograma; 9. Referéncias

PROJETOS DE EXTENSAO

TITULO DO PROJETO:

RESUMO:

JUSTIFICATIVA:

OBJETIVOS: 1. Geral; 2. Especificos
FUNDAMENTACAO TEORICA:

PLANO DE ACAO: 1. Local; 2. Publico alvo; 3. Propostas de acdes; 4. Recursos materiais; 5.
Cronograma; 6. Referéncias

ATIVIDADES DE APOIO/ ACOLHIMENTO DISCENTE

TITULO DA ATIVIDADE:
RESUMO:

JUSTIFICATIVA:

OBJETIVOS: 1. Geral; 2. Especificos

PLANO DE ACAO: 1. Local; 2. Pablico alvo; 3. Propostas de acdes; 4. Recursos materiais; 5.
Cronograma; 6. Referéncias




EVENTOS OU MINI-CURSOS

TITULO DA ATIVIDADE:
RESUMO:
JUSTIFICATIVA:
OBJETIVOS:

OUTRAS INFORMACOES: 1. Local; 2. Publico alvo; 3. Nimero de vagas; 4. Recursos materiais;
5. Cronograma; 6. Convidados. 7. Solicitacdo de transportes ou diarias. 8. Carga horaria Total

Assinatura do Proponente  Assinatura do C

CONSELHO ADMINISTRATIVO DO CES

SECRETARIA




